INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Floves lerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerlo de Culture v Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Herver Ricarde Alvarez Avila / CuUl: 1728 06070 0701

Niimero de contrato: DGDCFC-029-445-2022 = Acuerdo Ministerial:  936-2022

Servicios (Técnicos o Profeslonales):  Técnicos Nit del Contratista; 14210827

Niamero de Facture: 1467105543 Serle: EBBF2EIF -~

Honorartios Mensuedes: Q 6500.00 Periodo del Informe:  Mes de septlembre de 2022

Monto Total del Contrato ©26,000.00 Plazo del Contrato;  01/09/2022 al 31/12/2022 <
Unidad Administrativa donde presta

los serviglos: Direccidn de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: “El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos pard la Direccién de Participacién Ciudadana de la

Dlreccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Culturet y Deportes,
con dedicacion v diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus conocimientos téenicos, en la prestacion de
Serviclos técnicos qiue se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunclativas. (segtin Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accidn para la
coordinacidn de la Casa de Desarrollo Cultural,

b) Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acclones, objetos v resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.
3 Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores v hacedores culturales para gestién, promocidn, impulio v revitalizacién de los
©) elementos culturales propios de cada localidad.
Apoyé en la elaboracién de una investigacién documental, que <ité documentos bibliograficos v otros estudios reallzados en la region que
permita proporcionar instmos pard [a realizacisn de un dingnéstico situacional eultural a nivel local,

o)
e) Apoyé en la coordinacin v ejecucion de procesos formativos, educativos v culturales,

f) Apoyéen la coordinacién y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategias, métedos v herramientas utilizadas por los portadores v hacedores culturales locales para el impulso

9 de sus procesos culturales.

Apoyé en la artlculacién con instituclones y auteridades locales, casas de o cultura comunitaria, actores soclales, portadores v hacedores
culturales en la generacidn y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

h)
i) Apoyéen lo elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

D Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las
P Casas de Desarrollo Cultural def departamento a cargo que impulse los potenclalidades culturales del departamento.,

k) Apoyé con la allmentacion y difusién del Sistema de Informacldn Cultural =SIC-.

) Apoyé en la promocidn de la proteccién del patrimenio arquitecténico, cultural v artistico del Municiplo.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

™ Desarrollo Culturcl.
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n) Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

o)
p) Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demds integrantes de las Casas

@ de Desarrollo Cultural.

1) Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

s) Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé en la programacion y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

M

4

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, v fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes,

v)

Herver Ricardo Alvarez Avila Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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n Firma de Contratista Firma v sellode | il e BT Sorei e,
(segtin Clausula de contrato: Dgcima Primera)
Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacion Ciudadana
Direccidn General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimlento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




